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ANUNT

+Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu sediul in Bistrita, Piata Petru
Rareg, nr.1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de:

Consilier, clasa I, grad profesional superior in_cadrul
Compartimentului relatii publice - Serviciul administratie si relatii
publice - Directia administratie locald
Conditii:

o conditiile generale, sunt cele prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificirile si
completarile ulterioare;

Conditii specifice:

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents,
In:

— domeniul stiinte administrative, specializarea administratie publici;

— domeniul stiinte ale comunicdrii, specializarea comunicare si relatii

publice;

- domeniul stiinte juridice, specializarea drept;

— domeniul stiinte economice;

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —
minimum 9 ani.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Bistrita — Nasaud, Piata
Petru Rares, nr.1 si consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

— in termen de maximum 5 Zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;

— in data de 13.12.2017, ora 10:00 - proba scrisd;

— proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise,

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de Ia
data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a Ill-a,
respectiv pana la data de 29.11.2017 ora 16:00 si trebuie s& contind in
mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotdrarea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare:




1. Formularul de 1inscriere, postat pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” — ACTE CONCURS MODEL;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, postats
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” — ACTE DE
CONCURS MODEL;

6. Raport per salariat din programul REVISAL, daca este cazul;

7. Copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate
corespunzaitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atest3 starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&nététii, cu mentiunea:
pentru concurs functionar public;

8. Cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire;

9. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Declaratia pe proprie raspundere este postatdé pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea “"Formulare” — ACTE CONCURS MODEL;

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata,(r2)
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata;

3. Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

4, Constitutia Romaniei, republicata;
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5. Hotdrarea Guvernului Roméniei nr.1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatjile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata;

10. Ordonanta Guvernului Roméniei nr.33/2002 privind reglementarea
eliberdrii certificatelor si adeverintelor de cétre autoritétile publice centrale si
locale;

11.legea nr.16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative
din bibliografie inclusiv republicdrile, modificirile si completarile
acestora.

Principalele atributii prevazute in fisa postului

1. Cunoaste si aplica procedura formalizata privind primirea, inregistrarea,
repartizarea, rezolvarea, expedierea si arhivarea documentelor in cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Responsabil cu asigurarea activitatii de primire a cetatenilor in audientd
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Responsabil cu primirea, inregistrarea si expedierea rdspunsurilor la
petitiile adresate Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud:

4. Responsabil cu primirea, inregistrarea si expedierea raspunsurilor la
cererile privind informatiile publice adresate Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

5. Asigura programul de lucru cu publicul conform programérii lunare ;

6. Tntocmegte si tine evidenta abonamentelor la Monitorul Oficial al
Romaniei si la diverse publicatii de specialitate, solicitate de structurile
aparatului de specialitate al consiliului judetean;

7. Tine si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de
contact si componenta institutiilor si autoritatilor publice din judet si din tara,
organizatii neguvernamentale, mass-media, agenti economici din judet,
sindicate si patronate, partide politice, cabinete parlamentare, ambasade si
consulate, etc;



Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul juridic contencios,
resurse umane, Compartimentul resurse umane (persoana de contact:
Somesan Felicia-Voichita, consilier asistent) din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Piata Petru Rareg nr.1, camera nr.48, telefon 0263 - 213657,
int.108, fax: 0263 - 214750, e-mail: cibn@cjbn.ro. ,,

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
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