MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1308874
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bistrita, 29.12.2017

JUDETULUI BISTRITA - NASAUD

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.
201260 din 06.12.2017, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita - Nasaud,
cu sediul Tn municipiul Bistrita, str. Sigmirului, nr.16, judetul Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs in
vederea ocuparii postului de executie vacant aferent functiei de subofiter tehnic principal la
Compartimentul Achizitii Publice, prin incadrare directi, cu recrutare din randul persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Il. Definirea sumara a atributiilor postului:
- Executd activitati specifice achizitiilor publice de bunuri, servicii §i lucrdri necesare
functionarii si indeplinirii misiunilor inspectoratului judetean, intocmeste documentele
necesare compartimentului, in vederea efectudrii platilor cétre furnizori.

I11. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Pregatirea necesara ocupantului postului:
a. Pregatire de baza:
- Studii liceale cu diploma de bacalaureat.
2. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical;
3. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- sd aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul IIL.1. din anunt;

- sd aiba cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

- s fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine
inaintea examinarii medicale;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

- sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sa nu fie In curs de urmadrire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
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- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- sd indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

- sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa
ncadrare)®;

- sd nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este

prevazuta in Legea nr. 223/ din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca indeplinesc
suplimentar si urmatoarele criterii specifice:

- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sunt confirmate in arma §i specialitatea militard corespunzdtoare functiei pentru care se
organizeaza concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrdrii, $i nu au avut calitatea de cadru
militar in activitate In unitati ale MAI, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe
timp de pace.

Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sa depuna, la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita - Nasaud, urmatoarele documente, intr-un dosar plic:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la pct. II1.1. din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de
foaie matricold/supliment, dacad apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,

f) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt) si tabelul nominal cu
rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

g) cazierul judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm:

i) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.1;

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

K) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

! wDaca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- nu a desfagurat activitdti de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) declaratia pe propria raspundere din care sa reiasd dacd, in ultimele 6 luni, au fost evaluati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar din M.A.l. (Anexa nr. 9 la prezentul anunt);

m) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in
rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar n rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva, arma si specialitatea militara pe care a dobandit-
0.

Copiile documentelor solicitate la lit. ¢), d) si e) se realizeaza de Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Bistrita” al judetului Bistrita - Nasaud, se certificd pentru
conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in
care activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza. Nu va fi acceptat dosarul de recrutare Tn cazul n
care documentele solicitate 1n original prezintd deteriorari sau alterdri ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud, pe baza consimtdmantului expres al
candidatului (conform modelului din Anexa nr. 10 la prezentul anunt). Extrasul poate fi inlocuit si de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija secretarului comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al
judetului Bistrita — Nasaud. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si alte
informatii privind desfasurarea evaluarii psihologice, fiind obligati sd se informeze prin verificarea
permanentd a paginii de internet a institutiei Www.isu-bistrita.ro si consultarea avizierului unitatii.
Anterior desfasurarii concursului, secretarul comisiei de concurs va introduce avizul psihologic in dosarul
de recrutare al candidatului.

Examinarea medicald se face pe baza de adresa intocmitd de Serviciului Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud, precizandu-se scopul
pentru care cel in cauza a fost selectionat, catre Centrul Medical Judetean Bistrita - Nasaud.

V1. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul care
gestioneaza problematica specifica concursului:

Cererea de inscriere la concurs (adresata inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita - Nasaud), copia actului de identitate, declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, declaratia pe propria raspundere din care sa reiasa
dacd, in ultimele 6 luni, au fost evaluati psihologic si Consimtamdntul candidatului pentru eliberarea
extrasului de pe cazierul judiciar, vor fi depuse personal, de catre candidat, la secretariatul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud, in perioada 03.01 - 10.01.2018 (data
inregistrarii), in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00 — 15.00.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru ca probele de concurs (evaluarea performantei fizice, testul scris) si interviul
structurat pe subiecte profesionale (daca este cazul) sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse personal, de catre
candidat, la secretarul comisiei de concurs, din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului Bistrita - Nasaud, Tn perioada 03.01 - 26.01.2018, in
fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00 — 15.00.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor
care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza
la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite in
prezentul anunt, au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul stabilit.
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Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,»Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud, la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul
orar 08.00-15.00.

VII. Graficul si locul de desfasurare al concursului’

(’:\lrl'; Activititile Termen/perioada Observatii
Asigurarea publicitdtii privind organizarea si .. s
r . La avizierul unitatii si pe
1. |desfasurarea concursului pentru ocuparea postului 31.12.2017 : . TR
pagina de internet a unitatii
vacant
. . In fiecare zi lucritoare, in
2. |Depunerea cererilor de nscriere la concurs 03.01-10.01.2018 intervalul orar 08.00-15.00
Prin grija secretarului
3 Planificarea candidatilor pentru evaluarea Dupa data de comisiei de concurs din
" | psihologica 10.01.2018 cadrul Serviciului Resurse
Umane
Se va afisa data exacta la
4. | Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor 11.01-24.01.2018 avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitdtii
In fiecare zi lucratoare, in
5. | Depunerea dosarelor de recrutare 03.01-26.01.2018 intervalul orar 08.00 —
15.00
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
6. | recrutare ale candidatilor si a indeplinirii 29.01-31.01.2018
conditiilor de participare la concurs
7 Publlf:grea listei C.u'candlda‘,ul care nu indeplinesc 01.02-06.02.2018 La'aV121e'rul unitatii i pe.
conditiile de participare la concurs pagina de internet a unitatii
Data si locul de desfasurare
oy . . a probei va fi comunicata
g, | Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei | 15 5 58 09 2018 | in timp util, prin afisarc la
de concurs ,,evaluarea performantelor fizice L R
’ avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii
Data si locul de desfasurare
Instruirea candidatilor pentru sustinerea probei 12.02-28.02.2018 ?prhobm va fi gomumcata
9. ° ’ o in timp util, prin afisare la
de concurs ,,evaluarea performantelor fizice .. .
’ avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii
Data si locul de desfasurare
Sustinerea probei ,,evaluarea performantelor 12.02-28.02.2018 | pr'0b61 va fi cpmumcata
10. fizice” ’ in timp util, prin afisare la
izice . e
avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii
11 Afigarea rezultatelor la proba ,,evaluarea Dupapfriélgélizarea La avizierul unitatii si pe

performantelor fizice”

pagina de internet a unitatii

2 Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfisurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in functie de precizdrile primite de la comisia de
concurs, numarul candidatilor inscrigi, activitatile specifice desfasurate la nivelul unitdatii.
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii
La sediul 1.S.U. ,,Bistrita”
al judetului Bistrita-
Nasaud, din municipiul
Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei Bistrita
de concurs ,.testul scris”; Ora desfasurarii probei va
12. . PO ' .03.201 e ..
Instruirea candidatilor; 06.03.2018 fi stabilita de comisia de
Desfasurarea probei de concurs ,,testul scris” concurs si va fi comunicata
in timp util, prin afisare la
avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitdtii
06.03.2018, dupa |y . . 1 icrul unitatii si pe
13. | Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris finalizarea probei ! . H1S1PE
’ . pagina de internet a unitatii
SCrise >
24 de ore de la <
. . Dupa afisarea rezultatelor
14. | Depunerea contestatiilor la testul scris afisarea > s
’ la avizierul unitatii
rezultatelor j
2 zile lucratoare de
. . . la expirar . O
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor a eXpirarca La avizierul unitatii si pe
ST J termenului de : : .
finale ale concursului pagina de internet a unitatii
depunere a ’
contestatiilor
La sediul 1.S.U. ,,Bistrita”
al judetului Bistrita-
Nasaud, din municipiul
. g . Bistrita
Sustinerea, daca este cazul, a probei de - )
e . . . Ora desfasurarii probei va
16. | departajare — interviu structurat pe subiecte 15.03.2018 s -
. fi stabilita de comisia de
profesionale . .
concurs si va fi comunicata
in timp util, prin afisare la
avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitdtii
Afi Itatel tinute la pr g .. T
larea rezu tateior obtinute la p Oba.de 15.03.2018, dupa | La avizierul unitatii si pe
17. | departajare - interviu structurat pe subiecte s : : : YT
. finalizarea probei | pagina de internet a unitatii
profesionale i
. . : 24 de ore de la <
18 Depunerea contestatiilor la interviu structurat pe afisarca Dupa afisarea rezultatelor
" | subiecte profesionale la avizierul unitatii
rezultatelor ’
2 zile lucratoare de
. .. . la expirarea . cmes s
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor pirar La avizierul unitatii si pe
19. | . termenului de . : .
finale ale concursului pagina de internet a unitatii
depunere a ¥
contestatiilor

VIII. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris va fi precedat de sustinerea probei de evaluare a performantei fizice. Evaluarea
performantei fizice se realizeaza prin sustinerea probei unice ,traseu practic-aplicativ®, cu caracter
eliminatoriu. Proba eliminatorie, respectiv educatie fizica — traseu aplicativ, se va desfasura in perioada
12 -28.02.2018 iar locul de desfasurare al acestei probe, ora si data exacta vor fi comunicate prin postare
pe pagina de internet a 1.S.U.,Bistrita”, respectiv. www.isu-bistrita.ro, precum si la avizierul
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Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Bistrita”, din municipiul Bistrita, str. Sigmirului, nr. 16,
judetul Bistrita-Nasaud.

Accesul n sala de sport unde se va desfasura proba va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate.

Proba de evaluare a performantei fizice se promoveaza potrivit normelor si baremelor specifice
prevazute de anexa nr. 372 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitatile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate in Anexa nr. 2, la
prezentul anunt.

Este declarat ,PROMOVAT* la proba de evaluare a performantelor fizice candidatul care
indeplineste baremul minim de 1’05 (un minut si cinci secunde) la proba ,,traseu practic-aplicativ®.

Atentie: Timpul de 1°05“ (un minut si cinci secunde) reprezintd valoarea maxima iar orice timp
final obtinut peste aceasta valoare conduce la declararea ,, NEPROMOVAT” a candidatului.

Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetari.

Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia ,,NEPROMOVAT®.

Candidatii care au promovat proba evaluarea performantei fizice sunt declarati "‘admis™, iar cei
care nu au promovat sunt declarati "'respins’’.

La testul scris se prezintd numai candidatii declarati "admis" la evaluarea performantei fizice.

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu
exceptia presedintelui, respectandu-se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis™ la concurs candidatul care a fost declarat "admis" la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale
(proba se repetd pana la departajarea acestora), din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisa, cu
subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs.

Ambele probe ale concursului si interviul structurat pe subiecte profesionale vor fi Tnregistrate
audio si video.

IX. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris si la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare la avizierul
unitatii (nu si de la postarea pe pagina de internet).

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari si la propriu interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Proba de concurs evaluarea performantei fizice nu poate fi contestata.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris si/sau la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

X. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judetului
Bistrita - Nasaud sau la telefon 0263/239404, interioare 27010 si 27113, in fiecare zi lucratoare, intre
orele 08.00-15.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei, www.isu-bistrita.ro si se
afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al Judetului Bistrita - Nasaud din
municipiul Bistrita, str. Sigmirului, nr.16, judetul Bistrita-Nasaud. Orice alte date si informatii cu privire
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http://www.isu-bistrita.ro/

la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii si
postarea pe pagina oficiald de internet a institutiei.

XI. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice;

Anexa nr. 3: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 4: Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 5: Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9: Model declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd daca, in ultimele 6 luni, au
fost evaluati psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante
de politist/cadru militar;

Anexa nr. 10: Model Consimtamant privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:

NESECRET
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ANEXA nr. 1
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA la Anuntul nr. 1308874
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
LBISTRITA” AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

@

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE
SUBOFITER TEHNIC PRINCIPAL - ACHIZITII PUBLICE

_ TEMATICA:

1. Indatoririle si drepturile cadrelor militare. Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati. Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;

2. Organizarea Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta;

3. Obiect, scop st principii in achizitiile publice;

4. Autoritati contractante;

5. Domeniu de aplicare;

6. Exceptari;

7. Achizitii mixte;

8. Activitdti de achizitie centralizate si achizitii comune ocazionale;

9. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;

10. Modalitati de atribuire;

11. Planificarea si pregatirea realizdrii achizitiei publice;

12. Organizarea, desfasurarea si realizarea achizitiei publice;

13. Executarea contractului de achizitie publica/acordului cadru;

14. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;

15. Notificarea prealabila;

16. Contestatia formulatad pe cale administrativ - jurisdictional;

17. Calea de atac impotriva deciziilor consiliului;

18. Sistemul de remedii judiciar;

19. Dispozitii generale privind controlul intern/managerial;

20. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

21. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

22. Dispozitii generale privind finantele publice;

23. Principii, reguli si responsabilitati privind finantele publice;

24. Procesul bugetar;

25. Finantele institutiilor publice.

BIBLIOGRAFIE:
Legea nr.80 din 11 .07.1995 privind statutul cadrelor militare;
0.U.G. nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

.
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NESECRET

7. Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;

8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

9. Ordonanta Nr. 119 din 31 august 1999, republicata, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv;

10. Ordinul nr. 1.792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

11. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice.

Nota: Tematica si bibliografia vor avea in vedere actele normative in vigoare, cu modificarile si
completarile intervenite pand in ziua sustinerii concursului.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ANEXA nr. 2
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA la Anuntul nr. 1308874
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
LBISTRITA” AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

@

PROBA, NORMELE SI BAREMELE
Pentru evaluarea performantei fizice ale candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din statele de organizare ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unitatilor
subordonate acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor
Evaluarea performantei fizice se realizeaza prin sustinerea probei unice ,,traseu practic-aplicativ®, cu
caracter eliminatoriu.

I1. Organizarea si desfasurarea probei
Precizari generale referitoare la proba ,,traseu practic-aplicativ*
Destasurarea probei:

1. Candidatii trebuie sd parcurgd in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun si
sd abordeze obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai jos*). Parcurgerea
unui segment, in alt mod decat cel descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/segment a
candidatului, la final penalizarile acumulate fiind consemnate in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin
si adunate la timpul cronometrat.

Refuzul parcurgerii unui segment de catre un candidat duce la eliminarea acestuia din concurs, fapt ce
se consemneaza in tabel.

*) Schita este reprodusa in facsimil.

2. Traseul aplicativ va fi amenajat prin grija organizatorului, iar, in situatia constituirii mai multor
subcomisii de concurs, suprafata si conditiile de amenajare si desfasurare a traseelor practic-aplicative
vor fi identice.

3. Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul
candidatilor.

NOTA:

IN CAZUL IN CARE CONDITIILE METEOROLOGICE IMPIEDICA ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE (PE TIMPUL
PLOILOR TORENTIALE, PE TIMP DE CEATA, LA TEMPERATURI DE PESTE +30°C SAU SUB
0°C ORI IN ALTE CONDITII DE NATURA SA FAVORIZEZE PRODUCEREA DE ACCIDENTE),
ACESTEA SE DESFASOARA N SALA DE SPORT.
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DESFASURAREA PROBEI SE POATE AMANA, LA PROPUNEREA COMISIEI, CU
ACORDUL PRESEDINTELUI COMISIEL, PANA LA MOMENTUL CAND PROBA SE POATE
DESFASURA IN CONDITII NORMALE. CANDIDATII VOR FI ANUNTATI DE MODIFICARILE
CARE POT SA APARA.

DESCRIEREA ELEMENTELOR CE COMPUN TRASEUL PRACTIC-APLICATIV, A
ALGORITMULUI DE DESFASURARE SI A MODULUI DE EVALUARE A EXECUTIEL

SEGMENTUL NR. 1: ALERGARE (pana la limita de 20 de metri)

De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul porneste alergarea de viteza cu start din
picioare.

Cronometrarea incepe la prima miscare a candidatului.

SEGMENTUL NR. 2: Ridicarea a 2 (doud) greutati de pe sol, urcarea pe banca de gimnastica si
deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, coborarea si amplasarea greutatilor pe sol,
continuarea alergarii 2 metri.

Lungimea acestui segment va fi de 10 metri, diferenta fiind determinata de intoarcerile de la capetele
culoarelor.

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati/gantere de cate 5 kilograme fiecare, amplasate intr-un loc
marcat, situat la distanta de 20 metri de la linia de start si 50 cm fatd de prima banca de gimnastica si se
continud deplasarea cu transport de greutdti pe ansamblul de doua banci de gimnastica, asezate una in
continuarea celeilalte, coborarea si amplasarea greutatilor pe sol in spatiul marcat si se continua
alergarea.

In situatia in care, pe timpul executiei, candidatul se dezechilibreazi si cade de pe banci, scapi una
din greutati sau pe ambele, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde pentru fiecare greseala.

In situatia in care candidatul cade de pe banci, acesta va urca pe banci la pozitia in care a parasit-o si
continua proba.

In situatia in care candidatul scapd una sau ambele greutiti, acesta va fi obligat si ridice
greutatea/greutdtile si sa continue parcurgerea segmentului urcand pe banca in pozitia la care a scapat
greutitile. In aceast situatia cobordrea de pe banci nu se penalizeaza.

Caracteristici tehnice ale ansamblului de banci de gimnastica: lungime = 6 m, latime = 0,26 m,
indltimea de la sol la partea superioara = 0,33 m.

SEGMENTUL NR. 3: Deplasare prin ,,aparatul de trecere prin spatii inguste* si revenirea
candidatului in pozitie de alergare (2 metri)

Din alergare, candidatul se apleaca si se deplaseaza pe sub un obstacol marcat, printr-un procedeu la
alegere. Dupd executarea trecerii prin obstacol, concurentul se ridica, avand la dispozitie 2 metri pentru
a reveni cu pozitia corpului la normal si sd continue traseul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: latime = 0,70 m, ndltime = 0,70 m, lungime = 5,4 m.

Suprafata solului de sub aparat trebuie sa fie neteda, obstacolul va fi acoperit cu o foaie de cort,
obturand vizibilitatea In timpul executiei.

SEGMENTUL NR. 4: Deplasare intre sicane

Candidatul se deplaseaza, fir a avea dreptul de a se sprijini pe jaloane. In situatia in care, pe timpul
executiei, candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul, fara a fi penalizat.

Caracteristici tehnice ale segmentului: lungime = 3 x 10 m, latimea culoarului = 1,20 m, jaloane tip
con, din polietilena. Toatd lungimea si latimea obstacolului va fi delimitata vizibil, astfel incat
candidatul sa parcurga intreaga distanta.

SEGMENTUL NR. 5: Escaladarea/Trecerea peste calul de gimnastica de 1,10 m
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Din alergare, candidatul executa escaladarea/trecerea obstacolului asezat transversal pe directia de
deplasare, printrun procedeu la alegere. Dupa executarea trecerii peste calul de gimnastica, de la locul de
aterizare, se continud traseul cu alergare 10 metri.

Ocolirea prin lateral sau pe sub a obstacolului duce la declararea candidatului ,, NEPROMOVAT* si
consemnarea in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin. Stilul de escaladare/trecere este la alegerea
executantului.

Caracteristici tehnice ale calului de gimnastica: lungime = 1,55 m, latimea partii superioare = 0,30 m,
inaltime = 1,10 m.

Lungimea acestui segment va fi de 10 metri, distanta parcursa la intoarcerea de la capatul culoarului
fiind inclusa 1n distanta segmentului.

SEGMENTUL NR. 6: Saritura din alergare peste un obstacol marcat si alergare 5 metri pe directia
oblic Tnainte.

Din alergare se executi trecerea prin pas sarit peste obstacol in mod corect si se continua alergarea. In
situatia in care, pe timpul alergarii, se ating marginile superioare ale obstacolului, candidatul va fi
penalizat cu 3 (trei) secunde.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: gard cu lungime = 2 m, latimea partii superioare = 10 cm,
inaltime = 70 cm.

SEGMENTUL NR. 7: Escaladarea unei scari pozitionate in unghi de inclinare fatd de verticala de
30° si coborarea de pe scard, sprijinitd de perete, si continuarea alergarii pe distanta de 5 metri (pe
directia oblic).

Scara este sprijinita de perete, iar alergarea se va executa pe directia de deplasare, oblic, astfel incat sa
fie respectata distanta de 5 metri pana la scara si 5 metri dupa ce se coboara treptele.

Urcarea si coborarea pe/de pe scara se fac treaptd cu treapta, 5 trepte, la a cincea treaptad candidatul se
va pozitiona cu ambele picioare pe treaptd dupa care va incepe coborarea, iar apoi se continud alergarea,
conform traseului marcat.

Daca candidatul atinge solul inainte de a cobori cele 5 trepte, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde.

SEGMENTUL NR. 8: Alergare cu schimbari de directie pe un segment de 5 metri, mutarea a 2
stingatoare P6, dintr-un loc in altul.

Dupa coborarea de pe scara si atingerea solului se continua alergarea, oblic, pe directia traseului
marcat i se urmareste mutarea a 2 stingatoare P6, agezate in doud locuri fixe, marcate, la distanta de 2
metri unul fatd de altul. Deplasarea se face cu schimbare de directie, se ridica stingatorul 1 asezat in
unghi de 45° 1n partea dreapta fata de directia de deplasare, se muta langa stingatorul 2 din partea stanga
(in loc marcat), iar stingatorul 2 asezat in unghi de 45° 1n partea stanga se muta in partea dreapta, in al
treilea loc marcat.

Daca stingatorul cade, acesta se ridica de catre candidat si se pozitioneaza in locul marcat fara ca
executantul sa fie penalizat. Procedeul se executi cu o singurd mana. In cazul in care candidatul se ajuti
si de a doua mana, acesta va fi penalizat cu 3 (trei) secunde.

Lungimea segmentului este de 5 metri, delimitat prin praguri de departajare a segmentului, distanta
parcursa de candidat fiind de 6 metri.

SEGMENTUL NR. 9: Conducerea prin rostogolire a unei mingi medicinale (de forma rotunda) pe
distanta de 5 metri.

Candidatul se va opri in fata pragului dispus transversal pe directia de deplasare si va conduce prin
procedeul rostogolire, cu 0 singura mana, mingea avuta la dispozitie spre pragul marcat, aflat la 5 (cinci)
metri. O Incercare este considerata reusita dacd mingea a depasit pragul marcat in acest sens. Fiecare
candidat are dreptul, de regul, la o incercare.
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Candidatul poate incepe executia urmatorului segment din proba doar in momentul cand mingea a
depasit pragul marcat.

In situatia in care, la inceperea rostogolirii, candidatul isi creeaza diferite avantaje, voluntar sau
involuntar, acesta va fi penalizat cu 3 (trei) secunde, se va intoarce la pragul de incepere a segmentului
de proba si mai are dreptul la o singura Incercare cu mingea avuta la dispozitie, de rezerva. Daca situatia
se repeta (1si creeaza avantaje), nu respecta indicatiile metodice primite la inceperea concursului
referitor la modul de executie al procedeului de rostogolire prin conducere a mingii medicinale sau
depaseste pragul de start care delimiteaza sectorul de rostogolire, acesta se va opri la semnalul acustic
(Fluier) al supraveghetorului de traseu, considerandu-se ca nu a parcurs segmentul si va fi declarat
~NEPROMOVAT*.

Caracteristici tehnice ale liniei de incepere a rostogolirii: lungime = 1,20 m, ldtimea = 0,10 m

Pragul marcat este dispus la o distanta de 5 metri de pragul de incepere al segmentului (linia de
Tncepere a rostogolirii).

Pentru executarea probei se va utiliza 1 (una) minge medicinala rotunda, de 7 kg, si altd minge va fi
amplasatd la startul segmentului, de rezerva.

SEGMENTUL NR. 10: Transportul unui manechin prin tarare.

Din alergare, candidatul executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Transportul
manechinului pe distanta de deplasare se face cu spatele sau in lateral, iar picioarele manechinului
trebuind sa depdseasci in mod obligatoriu linia de sosire. In situatia in care, pe timpul executiei,
candidatul se dezechilibreaza, cade, acesta va continua parcursul, fara a fi penalizat, fiind obligat sa
transporte manechinul pani la linia de sosire. In situatia in care candidatul trece linia de sosire fara
manechin, se considera ca acesta nu a parcurs segmentul si va fi declarat ,, NEPROMOVAT*.

Caracteristici tehnice ale segmentului:

a) distanta de parcurs = 10 m

b) caracteristici manechin:

(1) manechin de lupte cu un/doua picioare;

(ii) forma: anatomica, confectionata dintr-o singura bucata;

(111) fabricat din piele naturala sau artificiald ori din material textil;

(iv) umplutura: deseuri textile si/sau piele macinata;

(v) Indltimea manechinului minimum 1,60 m;

(v) greutatea manechinului = 60 Kkg.

III. Dispozitii finale:

1. Nesustinerea probei sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a candidatului.

2. Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scurti sau trening).

3. Este declarat ,,PROMOVAT* candidatul care indeplineste baremul minim de 1’05 (un minut si
cinci secunde) la proba ,.traseu practic-aplicativ*.

4. Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.

5. Pe timpul desfasurarii probei nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor, toate
precizdrile referitor la desfasurarea probei, pe segmente, se vor da la inceputul concursului, pentru toti
candidatii odata.

6. Performanta obtinutd de candidati si calificativul final acordat (,, P ROMOVAT®,
»,NEPROMOVAT") se consemneaza in tabel.

7. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia ,, NEPROMOVAT®.
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8. Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in munca se face de catre lucratorul desemnat
sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza
de semndtura.

9. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul desfasurarii probei, datorate
nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite.

10. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfagoara
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.

11. Inaintea parcurgerii traseului aplicativ, unul dintre evaluatori va prezenta candidatilor elementele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.

12. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald este obligatorie, gratuita, in vederea
acordarii primului ajutor in caz de nevoie.

13. Rezultatele inregistrate de catre fiecare candidat vor fi comunicate acestuia la finalul probei, de
catre examinator, pe bazd de semnatura.

14. Pe timpul desfasurarii probei, trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera
abandon.
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TRASEUL PRACTIC-APLICATIV

1

=17m

Latime sald de sport

Lungime sala de sport= 30m

W




Anexa 3
la anuntul nr. din

CEREREA DE PARTICIPARE LA CONCURS

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui si
al (a) , nascut (3) la data de in
localitatea , judetul/sectorul , cetdtenia

, posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberata
de , la data de , CNP , cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul ,
strada , nr. , bl , et. , apartament , absolvent(a) al (a)

,forma de invé[:éméntl ,

sesiunea’ ;specializarea® , de profesie

, salariat(a) la :

stare civila* , cu serviciul militar , laarma

, trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

“Bistrita” al judetului Bistrita — N&sdud, prin iIncadrare directd, Tn vederea ocupdrii functiei de

, din cadrul

(compartimentul/subunitatea)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si cu inregistrarea audio-video pe timpul
desfasurarii tuturor probelor de concurs.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s8 ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la Serviciul Resurse Umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Data Semnatura

! Curs de: ZI, SERAL, FF (firi frecventi) IFR (invitamant frecventi redusa, IDD;
2 Anul absolvirii institutiei de invitimant/ unititii scolare;

®Specializarea mentionati in diploma de bacalaureat, licenti;

4 Cisitorit, necisitorit divortat etc.



Anexa nr. 4 - Model curriculum vitae
La anuntul nr. 1308874

CURRICULUM VITAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, Incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
. Participare la Discurs Exprimare
Ascultare Citire P . P .
conversa'gle oral scrisa



| (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdaine

Competente si abilitati sociale Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini organizatorice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini  Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data




ANEXAnr. 5
la anuntul nr. 1308874

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi Tn mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datata
si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua, luna,
anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuald a localitatilor), numele si
prenumele pdrintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea civild, studii, limbi strdine
cunoscute si la ce nivel; profesia de bazd, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana
in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoard activitatea,
precizand adresa acestora.

Cu privire la ndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penala,
judecare sau 1n executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si
cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n interes de serviciu sau personal —in
ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (dacd au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de muncd si functia (situatia actuald), domiciliul si
numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior.

In incheierea autobiografici se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Semnatura, Data,




Cu rudele

TABEL NOMINAL

la data

ANEXA nr. 6
la anuntul nr. 1308873

Consimt la prelucrarea

. Gradul . Ocupatia/ o Date privind domiciliu
- Numele si prenumele de Data si locul| - Prenumele Prons'ia/ Locul de munca (aserz:om leta corect dpitterli(\)/:tcfec?irﬁftzr#?r;ggfl
crt. (nume purtat anterior) . nasterii parintilor . (adresal/telefon) . P mgdiﬁ srilesi
rudenie ’ Func‘!ﬂa si comp'et) cu modificarile g
completarile ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
localitatea..........cccvvvveiieiiiiiis
E(Ha)(Tn) .........
1 —_— SHL ettt e
localitatea
mama nr. ..
C.N.P. T T T T T 111 Judet (sector) bl SCerrrs S
localitatea...........cccvvivieiiiiiins
E(ma)(Tn) .........
2 —_— SHe ettt
localitatea
mama nr. ...
C.N.P. | | | | | | | | judet (sector) [ T SCoveeeinn eteeireinn.
localitatea..........ccoeveeviviininniininnnn,
@ | |
3 —_— SHL it e
localitatea
mama nr. ...
C.N.P. T T T T T 111 Judet (sector) bl SCerrrs S
localitatea...........ccccviiiiiiiiiiins
E(Iu—na)(Tn) .........
4 _ SHle it e
localitatea
mama nr. ...
C.N.P. T T 11111 judet (sector) bl SCorrr €
localitatea..........cceeveeviviiniiiniininnnn,
@wae | |
S —_ SE L ettt e
localitatea
mama nr. ...
C.N.P. T T T 1111 iude (sector) bl SCerrsr €
. localitatea...........cocvviiviiiiiiiins
(zy) qun @ {
6 localitatea SEE e
mama Nl
judet (sector)
C.N.P. HEEEEEE

SEMNATURA




Anexanr.7
la anuntul nr. din

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(d) la data de
in localitatea , Jjudetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria
nr. , eliberat(d) de , la data de

in calitate de candidat la concursul organizat prin incadrare directa de

organizat de
in perioada(data) :

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de
recrutare, cu care sunt de acord §i pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisd de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in
situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
cd In situatia In care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori

e ey

Tncadrat(a) in functia militara aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute
la selectie ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatic se va constata dupa incadrare,
urmeaza sa fiu trecut(a) in rezervd/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publica si siguranta nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia
si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul - la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.____ alin.
( ) lit. ( ) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr. 8
la anuntul nr. din

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui

si al , nascut (2) la data de
in localitatea , judetul/sectorul posesor (posesoare) al(a)
BI/CI, seria nr. , cliberat(a) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul prin incadrare directa in vederea ocuparii
functiei de organizat de
, In perioada

, declar pe propria raspundere urmatoarele:

@ nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penala ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

@ nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

@ nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Cunosc prevederile art. 326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii
(declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane sau unei unitdti in care acesta isi
desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci
cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda).

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr.9

la anuntul nr. din
§ DECLARATIE i
PE PROPRIA RASPUNDERE CU PRIVIRE LA SUSTINEREA TESTARII
PSIHOLOGICE
Domnule Inspector Sef,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul /
fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de
identitate seria __, numarul , CNP , n calitate de candidat
la. concursul prin incadrare directa 1n  vederea ocuparii  functiei de

organizat
de , In perioada

, conform anuntului nr. ,

Declar pe propria raspundere cd in ultimele 6 luni am/nu am sustinut testare
psihologica in acelasi scop, pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar la
data de

Semnatura Data




Anexa nr.10

la anuntul nr. din
CONSIMTAMANT
Subsemnatul ,
fiul (fiica) lui si al (a) ,
nascut(a) la data de n localitatea

, Judetul/sectorul , cetdtenia

, posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

b

nr. , eliberat de , la data de
, CNP , cu domiciliul (resedinta)

in localitatea , judetul/sectorul , strada
, nr. , bl , et. , apartament | candidat la

concursul prin incadrare directa n vederea ocuparii functiei de
din  cadrul

, desfasurat la INSPECTORATUL PENTRU
SITUATII DE URGENTA , BISTRITA” al JUDETULUI BISTRITA - NASAUD fin perioada

In conformitate cu prevederile art.20 alin.(2) din Legea nr.290 din 24 iunie 2004,

privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare, consimt ca unitatea

organizatoare a concursului sa solicite extras de pe cazierul meu judiciar, pentru a fi

anexat la dosarul de recrutare.

DATA: SEMNATURA:
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