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ANUNT

Primaria municipiului Bistrifa anun{a organizarea, in data de 08 mai 2018, orele 10,00,
(proba scrisa) si in data de 11 mai 2018, orele 10,00 (interviul), concursului de recrutare pentru
ocuparea a doud functii publice de executie, pe duratd nedeterminata, de consilier, clasa |,
grad superior la Serviciul constatare si impunere — Directia economica si consilier, clasa |,
grad superior la Serviciul turism, sport Directia educatie, turism.

Conditii specifice de participare:

l. pentru functia publica de consilier, clasa |, grad superior la Serviciul constatare
si impunere — Directia economica

- sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in ramura de
stiinte: stiinte economice

- 8a aiba minim 9 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

Il. pentru functia publica de consilier, clasa |, grad superior la Serviciul turism,
sport — Directia educatie, turism

- sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul de
licenta — inginerie mecanica

- sa aiba minim 9 ani vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 54 din Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursurile vor consta in trei probe : selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.

Concursurile se vor desfasura la sediul Primariei municipiului Bistrita, P-ta Centrala nr.6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Primaria municipiului Bistrita, Biroul resurse
umane si organizare in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului de organizare a
concursului, respectiv Tn perioada 05 aprilie 2018 - 24 aprilie 2018.

Anuntul si Bibliografia pentru concurs se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul
www.primariabistrita.ro (informatii cetateni - anunturi, posturi vacante) incepand cu data de 05
aprilie 2018. Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul resurse umane si organizare din
cadrul Primariei Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon: 0263224706, int.118, e-mail
primaria@primariabistrita.ro, persoane de contact: Rus Alina-Ramona si Sarb Mirela-lonuta,
consilier superior.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
DIRECTIA ECONOMICA - Venituri

L

7 aOM4 N Se aproba,
.« PRy %X PRIMAR

Vidiu Teodor Crefu

BIBLIOGRAFIE
la examenul organizat pentru ocuparea functiei publice vacante, perioadi nedeterminata,
de consilier, grad superior, in cadrul Serviciului constatare si impunere -
Directia Economica

1. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicata

3. Constitutia Romaniei .o
4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX — ‘Impozne si taxe
locale”, cu modificarile si completarile ulterioare

S. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Sef serviciu,
Ec. Bodiu Dumit
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA Se aproba,
DIRECTIA EDUCATIE, TURISM Primar,
SERVICIUL TURISM, SPORT Ovidiu Teodor Cretu

NR. 20325/13.03.2018

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de consilier superior la Serviciul

—

No

Director executiv,
Antoneac Adriana

Turism, Sport — Directia Educatie, Turism

. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 215/2001, Legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare. '

. Legea 69/2000, Legea Educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile

ulterioare.

Ordonanta 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania
Ordinul nr. 491/05.10.2001 pentru aprobarea Normelor privind omologarea,
amenajarea, intretinerea si exploatarea partiilor si traseelor de schi pentru agrement.
Prescriptia Tehnica PT R9 — 2003, Cerinte tehnice privind utilizarea instalatiilor de
transport pe cablu pentru persoane-telescaune, colectia ISCIR, reglementare tehnica
nationala.
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PRIMARIA MUNICIPTULUI BISTRITA
DIRECTIA ECONOMICA-VENITURI
SERVICIUL CONSTATARE SI IMPUNERE APROB,
PRIMAR

OVIDIU TEODOR

o)

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: CONSILIER - clasa I, Grad SUPERIOR
Nivelul postului: Functie publica de executie
Scopul principal al postului: Constatare si impunere creante bugetare locale
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: Studii superioare de lunga duratd — studii economice
Perfectioniri (specializari):
Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate i nivel) -
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) —
Abilititile, calititi si aptitudini necesare: amabilitate in relatiile cu contribuabilii,
Cerinte speciale — disponibilitate pentru munca pe teren, rezistenta la stres
Competenta manageriala -

Atributii de serviciu:
a) atributii de specialitate

- constata si stabileste impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si
juridice, respectind termenul de prescriptie la constatare;

- preia si verifica actele necesare pentru stabilirea impozitelor i taxelor locale,
in special impozitul pe clddiri si terenuri — persoane juridice,

- intocmeste borderourile de debite si scaderi, certificate de atestare fiscala,
pentru persoanele fizice si juridice, urméreste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice;

- urmdreste intocmirea si depunerea de cdtre contribuabili, in termenele
prevazute de lege, a declaratiilor de impunere;

- conduce la zi evidentele fiscale (matricole) in baza dosarelor fiscale si a
evidentelor fiscale, intocmeste referate pentru modificarea impunerilor pentru taxa
speciald de salubrizare datorate de persoanele fizice;

- gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil grupate
in dosare unice;

- conduce evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de
control, modificdrile debitelor initiale si informeaza operativ seful ierarhic asupra
problemelor deosebite, ludnd sau propunand masurile ce se impun;

- sesizeaza inspectorul de specialitate pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de
actele normative, tuturor contribuabililor care incalca legislatia fiscald si pentru luarea
masurilor pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- raspunde de introducerea corectd a datelor in aplicatia informaticad utilizata
pentru gestionarea impozitelor si taxelor locale;

- gestioneaza nemijlocit informatiile si suportii de informatii aferente lucrarilor
pentru care executa preluarea datelor;



- asigurd securitatea informatiilor in cursul prelucririi acestora;

- colaboreazd cu inspectorul de specialitate (analist programator) pentru lucrul
in retea;

- pastreazd permanent dosarele fiscale cu privire la impozitele pe clidiri,
impozitul pe teren, taxa asupra mijloacelor de reclami si publicitate, datorate de
persoanele juridice;

- cunoagte, respectd si aplicd legislatia fiscald privind colectarea veniturilor
bugetului local;

- analizeazd, cerceteazd si solutioneazd cererile repartizate, in termenele
previzute de lege;

- informeazd seful ierarhic asupra dificultitilor intdmpinate, neajunsurilor
constatate; propune masuri pentru inlaturarea acestora;

b) b) atributii cu caracter general:

- respectd programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului
Bistrita s1 informeazd seful ierarhic atunci c&nd pardseste institutia in timpul
programului de lucru;

- cunoaste §i respects circuitul documentelor;

- solutioneaza in termen corespondenta repartizati;

- duce la indeplinire hotarérile consiliului local $i dispozitiile primarului; -
respectd prevederile actelor normative in vigoare ce au apdrut In domeniul siu de
activitate;

- respectd si aplicd cerintele Sistemului de Management al Calitdtii (SMQ)
implementat in Priméaria municipiului Bistrita;

- duce la Indeplinire prevederile legale ce reglementeazi activitatea proprie;

- pune la dispozitia organelor de control abilitate, documentele solicitate;

- pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitdrii atributiilor de serviciu;

- manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care
vine 1n contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fati de acestia;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Primdriei
municipiului Bistrita, Normele P.S.I., precum si cele privind protectia muncii
corespunzatoare locului de munci;

- asigurd Indeplinirea obiectivelor strategice ale Primériei municipiului Bistrita,
planificarea calitdtii, controlul calitdtii, monitorizarea proceselor si imbunititirea
continud a calitdtii In conditii de eficientd si eficacitate;

- asigurd arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le predi spre
péstrare la arhiva primiriei;

- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic care privesc sau au
legdturd cu activitatea serviciului.

c) atributii privind securitateq si sdndtateqa in muncd:

- respectd prevederile legale de securitate si san#tate in munci;

- aplicd instructiunile proprii de securitate si sdnétate in munci;

- desfdsoard activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior, astfel incét sd nu expuni la
pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atit propria persoana, cat si alte
persoane care pot f{i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

- In scopul realizérii obiectivelor previzute mai sus, are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;
2



b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtitii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sau de activitate;

h) sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitfii $i sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari.

In indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinutd morala
corectd In toate Tmprejurdrile si sd nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului public si
al institutiei din care face parte si pe care o reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: CONSILIER
Clasa: 1
Gradul profesional: SUPERIOR
Vechimea in specialitatea necesari: 9 ANI
Spera relationali a titularului postului
Sfera relationali interna: -
a) relatii ierarhice: subordonat fatd de seful de serviciu si directorul Directiei
Economice - Venituri
b) relatii functionale : cu compartimente din cadrul Primériei Bistrita
¢) relatii de reprezentare: nu este cazul
Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: D.G.F.P. Bistrifa-Nasdud, Politia municipiului
Bistrita, Evidenta populatiei, etc.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private si persoane fizice
Limite de competenti: conform prezentei fise a postului
Delegarea de atributii: in baza dispozitiei Primarului sau hotérérii Consiliului local
Intocmit de:
Numele s1 prenumele: Bodiu Pumitru
Functia publica de conducerg: sef serviciu
Semnétura

Data intocmisii—




Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semndtura
Data
Contrasemneaza:
Numele si prenu
Functia publica
Semnatura

mas Adrian Ovidiu
ré: director executiv acﬁ .




PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA SE APROBA ,

Directia Educatie, Turism PRIMAR,
Serviciul Turism, Sport OVIDIU TEO TU
FISA POST e,
SA POSTULUI s

l. Informatii generale privind postul:
Denumirea postulului - consilier, grad superior
Nivelul postului — functie publica de executie
Scopul principal al postului -

Il.Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate - Studii superioare de lunga durata in domeniul ingineriei
mecanice
Perfectionari (specializari) —
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) -
Limbi straine , (necesitate si nivel de cunoastere) -
Abilitati, calitafi si aptitudini necesare
sa fie o persoana necompromisa si nesantajabil3;
sa fie o persoana responsabila si cu caracter echilibrat;
sa fie ordonata si organizata, dinamica si motivata;
sa aiba capacitatea de a da randament sub stres;
sa fie flexibila, receptiva la nou;
sa aiba capacitatea de a inova dar si cea de analiza si sinteza;

Cerinte specifice : delegari ocazionale si disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in mod obligatoriuy;

Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale) :

lll.Atributii specifice postului:

- urmareste respectarea prevederilor ISCIR PTR-9 privind functionarea, intretinerea
si exploatarea telescaunului de catre personalul desemnat si autorizat pentru cele
enumerate mai sus si semnaleaza sefului ierarhic eventuale neconformitati in
serviciile prestate de acesta.

- urmareste respectarea graficului de intretinere, reparatii si revizii la instalatia de
transport persoane.

- verifica activitatea personalului angajat si desemnat pentru intretinerea si
amenajarea partiei de schi in conformitate cu atributiile delegate fiecaruia in parte in
fiecare sezon al anului ( Tntretinerea si amenajarea partiei in extrasezon: inierbare,
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indepértarea obstacolelor, pietrelor, bolovanilor, curatarea si intretinerea santurilor
de dren).
- zilnic, se asigurad ca sunt indeplinite toate conditiile legale, tehnice si de altd natura
pentru buna functionare a partiei de ski din complexul Wonderland;
- urmareste starea in care se afla balizele, indicatoarele de semnalizare,
obstacolele nou-apéarute pe partia de schi si remedierea lor;
- urmareste derularea contractului si activitatea statiei de Salvamont, dotarea cu
echipamentul necesar, termenul de valabilitate al produselor sanitare, termenul de
garantie al echipamentelor din cadrul statiei
- urmaresgte respectarea tuturor regulamentelor si respectarea tuturor proceduriior
fntocmite pentru functionarea péartiei de schi:
- colaboreaza cu Asociafia Nafionald a Salvatorilor Montani din Romania;
- colaboreaza cu reprezentantul autoritdfii nationale din domeniul Turismului Tn
teritoriu pentru:
- verificari periodice — agen{i economici, instalatii de functionare a partiei
de ski etc.
- informatii privind legislatia in domeniul turismului in vigoare;
- pregateste materialul publicitar pentru participarea la targuri si expozitii privind
promovarea partiei de ski;
- asigura preluarea apelurilor de urgentad privind accidentele turistilor pe péartie si
transmiterea acestora la sefii de formatie Salvamont sau inlocuitorii acestora:
- asigurd deplasarea de urgentd la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a
bolnavului, acordarea primului ajutor medical;
- informeaza turistii i conducerea executivd a Primariei municipiului Bistrita despre
orice nereguli aparute pe partia de ski (caderi de stanci, de copaci, drumuri blocate)
in urma viiturilor, furtunilor, incendiilor si calamitatilor naturale;
- verifica starea de functionalitate a instalatiilor (transport persoane pe cablu, statii
pentru pompe, hidranti electranti, conducte si retele de conducte), a sistemului de
iluminat nocturn, verifca starea fizica si gradul de umplere al lacului si semnaleaza
eventuale defecte si disfunctionalitati in exploatarea acestora.
- coordoneaza, vizeaza si participd Tmpreuna cu ceilalti angajati ai serviciului la
activitatile premergatoare sezonului: balizarea partiei de schi, montarea protectiilor
la pilonii telescaunului si la stalpii de iluminat, montarea plaselor de protectie,
montarea indicatoarelor.
- participa la cursuri de perfectionare privind instalatia de transport persoane si
instalatia de z&pada.
- propune activitati noi in timpul sezonului si in extrasezon care sa se desfasoare in
cadrul obiectivului turistic.
- Intocmeste documentatiile necesare achizitionarii serviciilor si produselor aferente
tuturor activitafilor derulate la partia de schi.
- participa la activitatile desfasurate in cadrul Directiei Educatie, Turism.

V. Atributii privind securitatea si sanétatea in munca:

- respecta prevederile legale de securitate si s&natate in munca;
- aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate Tn munca;
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- desfagoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

$i cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat s& nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

- Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de producie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ¢i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncé despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
proteciie;

e) sa aducad la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate:

h) sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

V.ldentificarea funciiei publice corespunzéatoare postului:
Denumire: consilier

Clasa:l

Grad:superior

Vechimea in specialitate necesara: 9 ani

Vl1.Sfera relationala

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:- subordonat fa{a de sef serviciu Turism, Sport si fatad de director
executiv Directia Educatie, Turism.

2) Sfera relationala externa:

a). cu autoritafi si institutii publice



b). cu organizatii internationale

C). cu persoane juridice private

3.Limite de competenta:

-in conditiile prezentei fise a postului

4. Delegarea de atributii si competenta -

intocmit de :

Numele si prénumele: Ormenisan Cornel
Functia: Sef setviciu

Semnatura |

Data intocmiriiv12/03.2018

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele : Antoneac Adriana
2. Functia: Director e tiv

3. Semnatura

4. Data 13.03.2018



